
Elsrijk bindt 
Verslag ‘Werken aan Samenwerken’ op 24 november 2011 
_________________________________________________ 
 

 
1 

Samen binden 

In juni 2011 vond onder het motto 
‘Elsrijk ontmoet en bindt’ een eerste 
ontmoeting plaats tussen actieve 
bewoners en maatschappelijke 
organisaties. We hebben de thema’s 
die in onze wijk spelen verkend. In 
deze tweede bijeenkomst hebben 
we draagvlak voor de onderlinge 
samenwerking verder onderzocht. 
Dit hebben we gedaan met behulp 
van de CoCreatie-aanpak. 
 
CoCreatie is samenwerking op basis van 
gelijkwaardigheid en vertrouwen. Het is het 
benutten van de beschikbare kennis en 
ervaring. En bouwt ondertussen aan de 
gemeenschap. Met iedereen die betrokken is. 
Deze dag hebben we eerst tijd besteed aan 
het ons eigen maken van de cocreatieaanpak: 
een ‘Introductie in CoCreatie’. Vervolgens zijn 
we met het geleerde aan de slag gegaan.  
 

 
Deelnemers 
De dag werd mogelijk gemaakt door het 
Wijkplatform van Elsrijk, de welzijnsstichting 
Cardanus en Brentano, die ook deelnamen. 
Daarnaast namen vertegenwoordigers van de 
gemeente, de buurtregisseur, de 
wijkverpleegkundige, de Kruiskerk en 
geïnteresseerde wijkbewoners deel aan deze 

dag. Ook Wethouder Jacqueline Koops was 
tijdens de ochtend aanwezig en liet voor haar 
vertrek, net voor de lunch, weten de 
bijeenkomst zeer inspirerend te vinden.  
 
De start 

De ochtend startte met een korte toelichting 
van Irma Vroegop over het vertrekpunt van 
deze dag: Hoe kunnen we met elkaar de wijk 
verder ontwikkelen? De urgentie komt voort 
uit datgene wat op de wijk af komt, te weten:  
1) Groter appel op de zelfredzaamheid van 

wijkbewoners; problemen dienen zelf 
opgelost te worden evt. met behulp van 
de directe omgeving en als het echt niet 
lukt kan men bij de overheid terecht. 

2) Omslag bij maatschappelijke organisatie 
naar vraag (behoefte) gericht werken: 
‘zorgen dat…’ ipv  ‘zorgen voor…’ 

Een ontwikkeling gestuurd vanuit het  zgn 
‘welbegrepen algemeen belang’:  er is minder 
geld en zijn er ook op termijn minder mensen 
om zorg en hulp te geven (krimp van de 
bevolking). Tegelijkertijd zijn we  ook het 
individualisme een beetje zat, samen mag 
weer en zet zelfs aan tot ‘energie en 
levensvreugde’. Hoe gaan we hiermee in 
Elsrijk aan de slag. Dat is de onderliggende 
gedachte voor deze dag.  
 

WorldCafé 
Harm van Dijk, partner bij Van Harthe, 
Centrum voor CoCreatie en  adviseur 
Duurzaam Samenwerken bij adviesbureau 
DHV, nam ons mee in de wereld van het 
cocreëren.  
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Een van de werkvormen die Harm inzet is het 
World Café. Het World Café is een manier om 
een levendige dialoog op gang te brengen en 
zorgt er gaandeweg voor dat men op 
gelijkwaardige wijze met elkaar het gesprek 
voert.  
Aan de hand van drie vragen kwamen we tot 
een gemeenschappelijk beeld wat nodig is om 
Elsrijk te versterken. ‘SAMEN’ is de grootste 
gemeenschappelijke deler!!!  
 

 

Werkgroepen  
Na de lunch vertelde Harm meer over het 

principe van Co creatie (zie kader). Daarna 

gingen we na wat Samen eigenlijk voor ons 

inhoudt. We kwamen tot drie kernbegrippen:  

Openheid, verbinding en betrokkenheid. 

In drie werkgroepen hebben we deze 

begrippen nader uitgewerkt waarbij we ons 

steeds de volgende vragen hebben gesteld:. 

Wat is het? Hoe doen we het en Waar?  

 

Openheid 

Wat? Kleinschalige projecten/ persoonlijk 
contact ; op organisatieniveau: open staan 
voor nieuwe/andere/elkaars ideeën. 
Hoe?  Buurtkrachten; Ontmoetingsplekken in 
buurt; Inventariseren van behoeften dmv 
enquête?; Buurtfeesten; persoonlijke 
benadering; Nieuwsbrief; kleinschalig 
Waar? Ontmoetingsplekken (klein of 
groot), Afhankelijk van de vraag; structureel of 
los  
 

Meer over de dag en CoCreatie via de link:  

   http://prezi.com/lwtdv99nxeqo/elsrijk-samen-24-11/ 

CoCreatie is een gezamenlijke zoektocht naar het 

ontwikkelen van nieuwe oplossingsrichtingen vanuit een 

gedeelde en dieper liggende basis, ook wel ‘common 

ground’ genoemd. 

Deelnemers vormen gelijkwaardige gesprekspartners en 

werken samen op 

basis van ieders autonomie, vrij van positie en belang. 

Door deze gelijkwaardigheid 

ontstaat vertrouwen en ruimte om ideeën aan elkaar te 

verbinden binnen een gedeelde 

notie van het gemeenschappelijke belang, waardoor de 

uiteindelijke plannen een rijkere 

inhoud en samenhang kennen. Het stelt betrokkenen in 

staat boven het eigen 

belang uit te stijgen en keuzes te maken vanuit het 

collectieve belang. Deelnemers voelen 

zich serieus genomen. Dit levert energie, inspiratie, 

betrokkenheid en draagvlak op. 

Bron: Harm van Dijk 

 

 
 

Verbinding 

Wat? Duurzaam contact maken 

Hoe? Ontmoetingsplekken creëren 

waar mensen samen kunnen komen 

(bijv. een ‘ontmoetingscafé‘) Fysiek 

Of virtueel: email, facebook, hyves 

Waar? ‘t Openhof, Kruiskerk, Nieuw 

Vredeveld, Scholen, Sportverenigingen 

Website Elsrijk. 

http://prezi.com/lwtdv99nxeqo/elsrijk-samen-24-11/?utm_source=share&utm_campaign=shareprezi&utm_medium=email
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Betrokkenheid 

Wat? Initiatieven/energie willen 

geven (Gevoel bepaalt mate van 

betrokkenheid) 

Hoe? Ruimte geven aan ideeën,  bekendheid 

geven aan wat er al is in de wijk; Mogelijkheid 

bieden voor nieuwe initiatieven; wijkdialoog 

opstarten; kleinschalig; duurzaam; grote 

groepen; 

Waar? In de buurt, om de hoek.  

 

 
 

Hoe verder? 
Een werkgroep van bewoners werkt aan het 
realiseren van het ElsrijkCafé. Het ElsrijkCafé 
lijkt ons een mooi begin om de dialoog over de 
betrokkenheid in Elsrijk op te starten.  Om 

voldoende draagvlak en ondersteuning te 
organiseren worden de volgende acties uit 
gezet: 

 Uitgave van een nieuwsbrief met 
informatie over de wijk en de ontwikkeling 
‘Elsrijk Samen’  (februari) 

 Inventariseren van (bestaande) contacten 
tussen organisaties en bewoners én de 
verdere betrokkenheid bij 
wijkontwikkeling ‘Elsrijk Samen’ (ook 
ondernemers): (december) 

 Organiseren van Elsrijkcafé (maart)  

 Dit voorstel wordt samen met het Verslag 
CoCreatie en de uitkomst van de 
inventarisatie gepresenteerd op de eerste 
vergadering van het wijkplatform, 18 
januari as.  
 
 

 

 

Ook mee doen? Dat kan!   

 

De taken van de werkgroep zijn o.a. 

ondersteunende activiteiten 

verrichten: denk aan 

interviews/gesprekken met 

sleutelfiguren/organisaties in de 

wijk, meeschrijven aan de 

nieuwsbrief, mee helpen met 

organiseren van het ElsrijkCafé, etc.  

 

U kunt zich aanmelden bij  

Irma Vroegop. 

06 536 56 440 
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Maatschappelijke organisaties/ actieve bewoners 

De Kruiskerkgemeente 

Van der Veerelaan 30A,  

1181 RB  020-641 38 26 

ds. M.F. Buitenwerf van 

              der Molen (Mirjam) buitenwerf@kruiskerk-amstelveen.nl 

ds. S.H. Lanser (Sieb) s.lanser@kruiskerk-amstelveen.nl 

Wijkdiaconie Mw. M. Labohm (Marijke) marijkelabohm@casema.nl 

 

Amstelveens Poppentheater 

Wolfert van Borsselenweg 85 A 

1181 PH Amstelveen 

020 6450439  info@amstelveenspoppentheater.nl 

 

Stichting .Cardanus 

Opbouwwerk Cardanus 

Hans de Weers 

 

Volwassenenwerk Alleman en 't Open Hof 

Sanne Joosen, 06-51531920 sjoosen@cardanus.nl 

 

Kinderwerker 't Open Hof en Alleman 

Astid Delahaye, 06-51180549 adelahaye@cardanus.nl  

 

Buurthulpdienst 

MOC-gebouw 

Lindenlaan 75 

1185 LC Amstelveen Buurthulpdienst@cardanus.nl 

  

Centrum voor Rouw 

 Joke Schippers 

06 465 932 22 info@centrumvoorrouw.nl 

 

Spreekuur voor Vrouwen 

Ineke van der Elst  

d.vanderelst@hetnet.nl 

 

Anje Robertson, vertelster 

De Ruwiellaan 17 
020-6459976 waly@xs4all.nl 

 

Wijkkrant /buurtpersbureau 

Peter Koopman  06 – 30566018: 

pkoopman@cardanus.nl 

 

 

 

mailto:buitenwerf@kruiskerk-amstelveen.nl
mailto:s.lanser@kruiskerk-amstelveen.nl
mailto:marijkelabohm@casema.nl
mailto:info@amstelveenspoppentheater.nl
mailto:sjoosen@cardanus.nl
mailto:adelahaye@cardanus.nl
mailto:Buurthulpdienst@cardanus.nl
mailto:info@centrumvoorrouw.nl
mailto:d.vanderelst@hetnet.nl
mailto:pkoopmans@cardanus.nl
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Wijkplatform Elsrijk 

P.J.Scholte (voorzitter), Moira Zerbst (bestuurslid), Nicolette de Pater (secretaris) , Eric Snoeijs 
(webredacteur) 

p/a.Brantwijk62 

1181 MV Amstelveen 

elsrijk@wijkplatform.info 

 

Pauluskerk 

Ineke Paul 

www.pauluskerk-amstelveen.nl 

www.kidsfeest.weebly.com 

Kerkdienst 10.00 uur en 18.30 uur op zondag 

 

Wheels4all Amstelveen 

Hans Noltes 

hans.noltes@wxs.nl 

 

Homestart, Humanitas 

Pim Burgers 

06 23380634 

amstelveen@home-start.nl 

 

Nieuw Vredeveld, Brentano 

Anna Hamelink  

Rembrandtweg 428 

1181 HD Amstelveen 

020 6475396 

a.hamelink@nieuwvredeveld.nl 

 

WWZteam Elsrijk 

P/a Anna Hamelink 

 

Vita Welzijn & Advies 

Trudis Schroijen Ouderenadviseur 

Spreekuur Nieuw Vredeveld  

dinsdag 10.30 – 12.00 uur bel voor afspraak 020 – 6475 396  

 

Wijkverpleegkundige Amstelring 

Maaike Pluim: maaikepluim@tele2.nl 

 

Buurtregisseur 

Eric Vet: Eric.Vet@amsterdam.politie.nl 

 

Communicatie- & Procesbegeleiding Ik volg je  

Irma Vroegop 

Julianapark 3 

1182 AT Amstelveen 

I.Vroegop@ikvolgje.nl,  06 536 56 440 

mailto:elsrijk@wijkplatform.info
http://www.pauluskerk-amstelveen.nl/
http://www.kidsfeest.weebly.com/
mailto:amstelveen@home-start.nl
mailto:Eric.Vet@amsterdam.politie.nl
mailto:I.Vroegop@ikvolgje.nl

